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                         NOTEIKUMI Nr.8
Apstiprināti ar Saldus novada domes 

2011.gada 11.augusta sēdes

lēmumu (protokols Nr.10 41.§)
Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 

Saldus novada domes 24.01.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.2, 33.§);
Saldus novada domes 23.05.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.6, 31.§);
Saldus novada domes 26.09.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.18, 31.§);
Saldus novada domes 28.11.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.23, 35.§);
Saldus novada domes 03.07.2014. sēdes lēmumu (protokols Nr.9, 31.§);
Saldus novada domes 31.03.2016. sēdes lēmumu (protokols Nr.3, 37.§);
Saldus novada domes 23.08.2018. sēdes lēmumu (protokols Nr.12, 18.§)
NOTEIKUMI

par Saldus novada pašvaldības darbinieku materiālo stimulēšanu

Izdoti saskaņā ar LR „Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un

darbinieku atlīdzības likuma” 16.panta otro un ceturto daļu,

LR likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 12. un 13.punktu 

un 41.panta pirmā daļas 2.punktu, Saldus novada pašvaldības „Noteikumu par Saldus novada domes un Saldus novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzību”, Saldus novada pašvaldības „Noteikumiem par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtējumu”

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka darbinieku materiālās stimulēšanas kārtību Saldus novada pašvaldības (turpmāk - Pašvaldība) budžeta iestādes „Saldus novada pašvaldība” (turpmāk – Administrācija), Pašvaldības iestāžu (t.sk. izglītības) un aģentūru (turpmāk – Institūciju) vadītājiem un darbiniekiem, kuru amatu tiek klasificēti atbilstoši Valsts un pašvaldības institūciju katalogam (kopā turpmāk – Darbinieki).

2. Šie noteikumi neattiecas uz:

2.1. Saldus novada domes vēlētām amatpersonām un deputātiem;

(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 24.01.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.2, 33.§))

(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 23.05.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.6, 31.§))

(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 03.07.2014. sēdes lēmumu (protokols Nr.9, 31.§))
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 23.08.2018. sēdes lēmumu (protokols Nr.12, 18.§))
2.2. izglītības iestāžu vadītājiem un pedagogiem;
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 24.01.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.2, 33.§))

(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 23.05.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.6, 31.§))

(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 03.07.2014. sēdes lēmumu (protokols Nr.9, 31.§))

2.3. pašvaldības kapitālsabiedrībām, kurās pašvaldībai pieder 100% kapitāldaļas un publiskām privātām kapitālsabiedrībām, kurās pašvaldībai pieder vairāk par 50% kapitāldaļām, valžu priekšsēdētājiem (kuriem mēnešalgu nosaka atbilstoši LR Ministru kabineta noteikumiem) un darbiniekiem (kuriem mēnešalgu nosaka ar kapitālsabiedrības/privātās kapitālsabiedrības valdes lēmumu). 

3. Materiālā stimulēšana šo noteikumu izpratnē ir:

3.1. prēmija saskaņā ar Darbinieka ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu (turpmāk – Novērtējuma prēmija);

3.2. naudas balvas.

4. Noteikumu mērķis ir paaugstināt katra Darbinieka darba efektivitāti, tādejādi paaugstinot Pašvaldības darba kvalitāti kopumā, kā arī motivēt Darbiniekus augsti profesionālam, kvalitatīvam un radošam darbam. 

5. Šo noteikumu izpilde tiek finansēta atbilstoši Pašvaldības budžetā kārtējam gadam atalgojumam apstiprinātajiem izdevumiem, nepārsniedzot 10% (desmit) procentus no konkrētās Institūcijas atalgojumam piešķirtā budžeta līdzekļu apjoma.

II. Novērtējuma prēmija

6. Darbiniekam reizi gadā var izmaksāt Novērtējuma prēmiju, kuras maksimālais apmērs nedrīkst pārsniegt 75% (septiņdesmit pieci) procentus no mēnešalgas.

7. Darbinieku Novērtējuma prēmiju procentuālais apmērs, atbilstoši Darbinieku darba izpildes novērtējumiem, tiek noteikts ar Pašvaldības izpilddirektora rīkojumu, izvērtējot Pašvaldības budžeta iespējas.
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 28.11.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.23, 35.§))
7.1 Novērtējuma prēmiju aprēķina, ņemot par pamatu Darbiniekam noteikto mēnešalgu prēmijas izmaksāšanas mēnesī un ņemot vērā Darbinieka vērtēšanas periodā nostrādāto vidējo aprēķināto slodzi (ja Darbinieka darba laiks gada laikā tika mainīts).”;
7.2 Novērtējuma prēmiju Darbiniekam, ar kuru tika pārtrauktas darba tiesiskās attiecības pēc ikgadējās novērtēšanas, Novērtējuma prēmiju aprēķina ņemot par pamatu Darbinieka vērtēšanas perioda beigās noteikto mēnešalgu.”;

7.3 Novērtējuma prēmiju Darbiniekam, kurš vērtēšanas periodā vienā iestādē mainīja amatu, un turpina veikt šo noteikumu 2.punktā norādītos amatus, Novērtējuma prēmiju aprēķina par pamatu ņemot Darbinieka vērtēšanas perioda beigās noteikto mēnešalgu proporcionāli nostrādātajam laikam amatā, uz kuru šie noteikumi attiecināmi 

7.4 Novērtējuma prēmiju Darbiniekam, kurš strādā Institūcijā uz terminēta darba līguma pamata, un nostrādājis Institūcijā vismaz 25 kalendāra mēnešus pēdējo trīs kalendāra gadu (vērtēšanas periodu) laikā, Novērtējuma prēmiju aprēķina ņemot par pamatu Darbiniekam prēmijas izmaksāšanas mēnesī noteikto mēnešalgu proporcionāli vērtēšanas periodā nostrādātajam mēnešu skaitam.
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 31.03.2016. sēdes lēmumu (protokols Nr.3, 37.§))
8. svītrots ar Saldus novada domes 28.11.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.23 35.§).
9. Novērtējuma prēmiju Darbiniekam izmaksā divu kalendāra mēnešu laikā pēc novērtēšanas procesa pabeigšanas Pašvaldībā.
9.1 Novērtējuma prēmiju šo noteikumu 7.punktā noteiktajā apmērā nosaka Darbiniekam, kurš nostrādājis Pašvaldībā ne mazāk par 1 (vienu) kalendāra gadu; un šis nav 9.2 punkts.

9.2 Novērtējuma prēmiju Darbiniekam, kurš nostrādājis Pašvaldībā mazāk par 12 kalendāra mēnešiem nosaka šādi:

9.2 1. 50 procentu apmērā no šo noteikumu 7.punktā noteiktā apmēra, ja Darbinieks nostrādājis Pašvaldībā no 6 līdz 12 kalendāra mēnešiem;”;

9.2 2. 25 procentu apmērā no šo noteikumu 7.punktā noteiktā apmēra, ja Darbinieks nostrādājis Pašvaldībā no 3 līdz 6 kalendāra mēnešiem;

9.2 3. Darbiniekam, kurš nostrādājis Pašvaldībā līdz 3 kalendāra mēnešiem, Novērtēšanas prēmija netiek izmaksāta.
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 31.03.2016. sēdes lēmumu (protokols Nr.3, 37.§))
10. Konkrētu Novērtējuma prēmijas apmēru:

10.1. Pašvaldības izpilddirektoram/Pašvaldības izpilddirektora vietniekam ar rīkojumu nosaka Saldus novada domes (turpmāk – Domes) priekšsēdētājs/priekšsēdētāja vietnieks;
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 31.03.2016. sēdes lēmumu (protokols Nr.3, 37.§))

10.2. Institūciju vadītājiem un Administrācijas darbiniekiem ar rīkojumu nosaka Pašvaldības izpilddirektors pēc saskaņošanas ar Domes priekšsēdētāju/priekšsēdētāja vietnieku;

10.3. Institūciju darbiniekiem ar rīkojumu nosaka atbilstošo Institūciju vadītāji.
III. Naudas balvas

11. Naudas balvu, kuras apmērs kalendāra gada ietvaros nedrīkst pārsniegt darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmēru, var piešķirt Darbiniekam, kurš nostrādājis Pašvaldībā ne mazāk kā 1 (vienu) gadu:

11.1. sakarā ar Pašvaldībai svarīgu notikumu, ņemot vērā Darbinieka ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā;

11.2. sakarā ar Darbiniekam svarīgu notikumu.
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 24.01.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.2, 33.§))
12. Pašvaldībai svarīgie notikumi vai sasniegumi šo noteikumu izpratnē ir:

12.1. Pašvaldības svētki vai Pašvaldības organizētie plaša mēroga pasākumi;

12.2. Valsts svētki;

12.3. Administrācijas vai Institūcijas sasniegumi valsts vai starptautiska mēroga pasākumos (konkursos);
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 24.01.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.2, 33.§))
13. Darbiniekam svarīgie notikumi vai sasniegumi šo noteikumu izpratnē ir:

13.1. Valsts institūcijas vai Pašvaldības apbalvojuma (atzinības) saņemšana;

13.2. darba attiecību pārtraukšana sakarā ar aiziešana pensijā, ja Darbinieks Pašvaldībā nostrādājis ne mazāk kā 5 (piecus) gadus.

14. Gadījumā, ja Darbinieka tiešais vadītājs uzskata, ka naudas balva Darbiniekam piešķirama citu notikumu (sasniegumu) dēļ, viņš ir tiesīgs ierosināt naudas balvas piešķiršanu, sniedzot paskaidrojumu Pašvaldības izpilddirektoram. 

15. svītrots ar Saldus novada domes 23.08.2018. sēdes lēmumu (protokols Nr.12, 18.§).

IV. Naudas balvas apmēra noteikšanas un piešķiršanas kārtība

16. Naudas balvas piešķiršanu un tās apmēru konkrētam Darbiniekam ierosina tā tiešais vadītājs:

16.1. Pašvaldības izpilddirektoram/Pašvaldības izpilddirektora vietniekam - Domes priekšsēdētājs/priekšsēdētāja vietnieks;
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 31.03.2016. sēdes lēmumu (protokols Nr.3, 37.§))
16.2. Institūciju vadītājiem - Pašvaldības izpilddirektors;

16.3. Administrācijas nodaļu vadītājiem - Pašvaldības izpilddirektors;

16.4. Administrācijas darbiniekiem - nodaļas vadītājs vai Pašvaldības izpilddirektors;

16.5. Institūciju Darbiniekiem - Institūciju vadītājs vai atbilstošas nozares Pašvaldības vadošais speciālists.
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 26.09.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.18, 31.§))
17. Konkrētu naudas balvas apmēru nosaka:

17.1. Pašvaldības izpilddirektoram/Pašvaldības izpilddirektora vietniekam ar rīkojumu Saldus novada domes (turpmāk – Domes) priekšsēdētājs/priekšsēdētāja vietnieks;
(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 31.03.2016. sēdes lēmumu (protokols Nr.3, 37.§))
17.2. Institūciju vadītājiem un Administrācijas darbiniekiem ar rīkojumu Pašvaldības izpilddirektors pēc saskaņošanas ar Domes priekšsēdētāju/priekšsēdētāja vietnieku;

17.3. Institūciju darbiniekiem ar rīkojumu atbilstošo Institūciju vadītāji.
18. svītrots ar Saldus novada domes 31.03.2016. sēdes lēmumu (protokols Nr.3, 37.§)). 

(ar grozījumiem, kas izdarīti ar Saldus novada domes 24.01.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.2, 33.§))
Domes priekšsēdētāja






       

                      I.Rassa

